CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017795/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/04/2020 AS 17:20

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME MARQUES
RODRIGUES;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2020 a
31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Bady
Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP, Dirce
Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Floreal/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Ibir&d/SP, Icém/SP, Indiapord/SP, Irapué/SP, Itajobi/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP,
Macedb6nia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Mendoncga/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP, Mirassolandia/SP,
Monc¢des/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orinditava/SP,
Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapu&/SP, Paulo de Faria/SP, Pedranépolis/SP, Planalto/SP,
Poloni/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Séo
Francisco/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Tabapuéd/SP, Tanabi/SP, Trés
Fronteiras/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP e Valentim
Gentil/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado aos Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, que
cumprem jornada superior a 04 horas diarias, 0s pisos salariais minimos abaixo discriminados por
funcéo, sendo que nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:




A partir de 1° de fevereiro de 2020

Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.308,00
Porteiro R$ 1.313,52
Vigia R$ 1.313,52
Lactarista R$ 1.361,37
Cozinheiro (a) R$ 1.502,48
Cuidador de Idoso R$ 1.308,00
Monitor(a) / Educador R$ 1.591,12
Auxiliar de Cozinha R$ 1.313,52
Auxiliar de Manutencéo R$ 1.361,37
Assistente Administrativo R$ 1.526,34
Escrituréario (a) R$ 1.361,37
Pedagogo R$ 1.667,52
Coordenador (a) Pedagdgico R$ 3.911,90
Recepcionista R$ 1.361,37
Encarregado Administrativo R$ 2.085,83
Assistente Social (jornada maxima diaria de 06 horas) |R$ 3.195,60
Instrutor R$ 1.592,27
Operador de Telemarketing (jornada maxima diaria de 06 R$ 1.353,00
horas)

Oficineiros de Artes R$ 14,31 + 1/6
Marciais/Ciéncias/Musicais/Informatica (Salario de DSR
Hora/Aula) semanal
Demais Funcdes R$ 1.308,00

Piso para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diarias:

A.1l) — Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a partir de
1° de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 2021 o salario hora proporcional ao piso minimo da
funcao exercida, observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante
da presente clausula deverao aplicar o indice de 4,5% (quatro e meio por cento) no periodo de 01
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situacao deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios
deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos salariais aqui estabelecidos ser&o reajustados na forma da
legislacdo vigente, ndo podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal
/ou estadual).

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

Fica assegurado aos empregados de instituicdes que oferecem servicos hospitalares e ambulatoriais
mantidas por entidades beneficentes, filantropicas e religiosas um reajuste de 4,5% (quatro e meio
por cento), sobre os pisos salariais admissionais a partir de 1° de Fevereiro de 2020 incidentes
sobre os pisos vigentes em 31/01/2021, sendo que nenhum empregado podera receber valor
inferior ao estipulado, observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o0 DSR:

A partir de 1° de fevereiro de 2020
Piso Normativo Minimo R$ 1.385,21

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos EMPREGADOS em Instituicdes que
oferecem servicos Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantrépicas
e Religiosas, de acordo com seus Estatutos, compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou
denominacdo exercem atividades nos setores de: Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias,
Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado, Manutencéo Predial, Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas entre outras atividades ligadas a
atividade fim, ficando excluidos desta Convencéo Coletiva de Trabalho os trabalhadores de funcdes
diferenciadas, estipulados por lei e desde que o Sindicato Patronal signatario destas categorias
diferenciadas tenham celebrado Convencéo Coletiva de Trabalho com o SINBFIR (patronal das
entidades), sob pena de cumprimento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial constante
da presente clausula deverdo aplicar o indice de 4,5% (quatro e meio por cento) no periodo de
01/02/2020 a 31/01/2021, sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacao



deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia & Entidade Sindical Profissional do plano de
cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica
assegurado a partir de 1° de fevereiro de 2020 até 31 de janeiro de 20210 salario hora proporcional
ao piso minimo da func&o exercida, observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido
o DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios
deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de TODOS dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° (primeiro) de Fevereiro/2020, terdo um reajuste salarial de 4.5% (quatro e
meio por cento), calculado sobre os salarios vigentes em 31/01/2020, com vigéncia a partir de 1°
(primeiro) de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios dos empregados admitidos antes das datas base terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos
(um doze avos) por més, garantindo-se o piso salarial da funcao.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apos 01/02/2019 serao reajustados de forma proporcional ao
tempo de servico, na razdo de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos, na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL



Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente & data de pagamento
da remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuarao o pagamento do 139 salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em
Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretard para o empregador

multa de 5% (cinco por cento), alem de juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador
uma multa a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracao devida, por
dia de atraso, independente das demais cominacdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
“ cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar
ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serda computada para
pagamento de férias, 13° saldrio e indenizagao integral ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios
e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma funcdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira,
adicional por tempo de servigo e outros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas a
admissao pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificacdo do
empregador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depdsitos ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos
salarios.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessdo de 50 % (cinquenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem
por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas, de acordo com disposicdo prevista na
Suamula 146 do TST.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Sindicatos convenentes:



CONSIDERANDO as atribuices das entidades sindicais signatarias na estipulacdo de melhorias nas
condicdes de trabalho, bem como o que dispde a legislagao pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO as altera¢cfes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou
o principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da
validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisédo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que
suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra
foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3°da CLT;

RESOLVEM com a devida aprovacdo da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta Convencéo Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem
carta de oposicéo a contribuicdo negocial laboral para formacgéo da receita orcamentaria da entidade,
apO0s comunicarem por a Entidade empregadora que sdo contribuintes ou fialiados ao Sindicato
Profissional poderéo gozar do beneficio em que os empregadores se obrigam ao pagamento de um
adicional por tempo de servico, para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado
para o0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servico a razado de 2% (dois por cento),
limitado ao maximo de 10 % (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no recibo de
pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por
tempo de servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificaciio tem natureza salarial, devendo & mesma ser
incorporada para efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e
Férias.

OBS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:

Como Ficou:

a) 2 anos — 2%
b) 4 anos - 4%
c) 6 anos — 6%
d) 8 anos - 8%
e) 10anos —10%

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO



Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas,
bem como sobre as horas prorrogadas, de acordo com o art. 73, § 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a 01/02/2003 o
recebimento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como garantia de
irredutibilidade salarial.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade e/ou periculosidade,
sera pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
orgaos competentes, a verificagdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores
do local de trabalho com objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em grau maximo, médio ou
minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que ja tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se compromete
nos seguintes termos:

a) Fixar copia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento
e/ou obtencdo do Laudo Pericial;

c¢) Encaminhar copias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o requerimento dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo
anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes do prazo
previsto para a entrega, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a
“ PENALIDADES"” , que se revertera em favor da parte requerente.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungdo fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento)
do respectivo salario contratual, no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a fungao que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é devido adicional de acimulo de cargo quando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipétese do “ jus variandi”.

Auxilio Habitacao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte cinco por cento) de
seu salario a titulo de habitacao, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos deverd constar, com
destaque, a parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna
de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso
prévio indenizado e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os EMPREGADOS residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias apds a cessacao do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imdvel seja desocupado,
ressalvadas disposicbes em contrario acordadas, por escrito, em termo de compromisso, entre o
empregador e o empregado para a ampliagao destes periodos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacdo do imdvel devera ser
imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condicdes previstos no paragrafo quarto desta clausula, sera
concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacgdao do imovel. Transcorrido esse
prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa didria de 10% (dez por cento) de seus vencimentos
até a entrega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva (0) ou
a companheira (0) e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do obito para a desocupacdo do imdvel cedido pelo
empregador para sua residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara a viava (o) ou
a companheira (0) e/ou filhos, multa diaria de 10% (dez por cento) dos vencimentos do empregado
falecido até a entrega das chaves do imoével, sem prejuizo da adogcdo das medidas judiciais cabiveis na
espécie.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEICAO

Os Sindicatos convenentes:



CONSIDERANDO as atribuices das entidades sindicais signatarias na estipulacdo de melhorias nas
condicdes de trabalho, bem como o que dispde a legislacao pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO as altera¢cfes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou
o0 principio da intervenc@o minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da
validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisédo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que
suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra
foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3°da CLT;

RESOLVEM com a devida aprovacdo da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta Convengéao Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem
carta de oposicdo a contribuicdo negocial laboral para formacdo da receita orcamentéria, fica
obrigado aos empregadores fornecerem, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado, para os trabalhadores que laboram acima de 04 horas diarias, vale
refeicdo ou auxilio alimentacao, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ENTIDADE EMPREGADORA, de forma substitutiva poderéa alterar a
concessao do vale refeicdo mediante a concessao de outro beneficio, desde que realize a celebracao
de acordo coletivo especifico com o Sindicato Profissional para afixacao das referidas condi¢ées, sob
pena de arcar com 0 pagamento previsto na presente clausula, conforme Art. 8° inciso VI da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas e/ou injustificadas do empregado, fica
facultado ao EMPREGADOR, o desconto do referido tiquete do dia ausente, no més subsequente,
uma vez que o beneficio da presente clausula é pago de forma antecipada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e,
portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectéaria ao saléario, tais
como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria
e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condi¢cdes do caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU CARTAO ALIMENTAGAO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as atribuicGes das entidades sindicais signatarias na estipulacdo de melhorias nas
condicdes de trabalho, bem como o que dispde a legislagc&o pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal;



CONSIDERANDO as alteracdes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou
o0 principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da
validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisdo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que
suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra
foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3° da CLT;

RESOLVEM com a devida aprovagao da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta Convengéao Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do Sindicato Profissional e que néo apresentarem
carta de oposicao a contribuicdo negocial laboral para formacao da receita orcamentaria da entidade,
apos comunicarem por escrito a Entidade empregadora que sao contribuintes ou fialiados ao
Sindicato Profissional poderdo gozar do beneficio em que os EMPREGADORES ficam obrigados a
conceder mensalmente, independente da jornada de trabalho e sem 6nus aos seus EMPREGADOS,
juntamente com os salarios, vale-cesta ou cartdo alimentacao no valor de R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que tiver registrada mais de 01(uma) falta
injustificada no més, perde o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
EMPREGADOS (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, da licenca paternidade, do
auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e
acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientacdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentacédo nao tem
natureza salarial, cuidando-se, pois de clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, devera ser disponibilizado ao
EMPREGADO, no minimo, 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisicdo do beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as atribuicGes das entidades sindicais signatarias na estipulacdo de melhorias nas
condicBes de trabalho, bem como o que dispde a legislacao pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos lll e IV, todos da Constituicdo Federal,



CONSIDERANDO as alteracdes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou
o0 principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da
validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisdo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que
suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra
foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3°da CLT;

CONSIDERANDO que a redacédo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da
categoria, 6rgdo maximo de deliberacdo sindical, estando em consonancia com entendimento
consubstanciado no art. 38 do Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho e pela Nota Técnica n.° 1, de 27 de abril de 2018, da CONALIS/MPT;

RESOLVEM com a devida aprovacao da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta Convencéo Coletiva, o seguinte:

Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do Sindicato Profissional e que n&o apresentarem
carta de oposicdo a contribuicdo a contribuicdo negocial laboral para formacdo da receita
orcamentaria da entidade, que optarem por receber o beneficio do vale transporte previsto na Lei
7.418/85, apOs comunicarem por escrito a Entidade empregadora que séo contribuintes ou fialiados
ao Sindicato Profissional poderédo gozar do beneficio do desconto limitado ao maximo de 4% (quatro
por cento), calculados sobre os salarios base dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados n&o contribuintes e/ou n&o sindicalizados, o empregador
podera efetuar o desconto de 6% nos termos da legislacéo vigente, conforme previsto na Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985 e decreto 95247, de 17 de novembro de 1987.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através de pagamento em
dinheiro, sendo que neste caso, devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza
salarial para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de elevacéo de tarifa o empregador se obriga a complementar
a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado néo tiver no curso de sua locomocao do trabalho para
sua casa, ou vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte proprio que faca este
percurso, o0 empregador podera optar em substituir o vale transporte pelo vale combustivel, sendo
gue o mesmo devera firmar acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo aos
mesmos valores do transporte publico.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o
EMPREGADOR obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada
na Clausula de Penalidades da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO: A auséncia ao servico do empregado optante ao vale transporte, em razo
do nédo fornecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as atribuicdes das entidades sindicais signatarias na estipulacdo de melhorias nas
condicdes de trabalho, bem como o que dispde a legislacao pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°
"caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Ill e IV, todos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO as alteracdes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou
0 principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da
validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO a decisdo da ADPF 323 em 14/10/2016 pelo Supremo Tribunal Federal que
suspendeu a eficacia da Sumula 277 do TST, quanto a ultratividade das normas coletivas, cuja regra
foi inserida no ordenamento legislativo pela Lei 13.467/2017 em seu art. 614, § 3°da CLT;
RESOLVEM com a devida aprovacao da Assembleia Geral da categoria, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta Convencéo Coletiva, o seguinte:

Ao empregado sindicalizado e/ou contribuinte do Sindicato Profissional e que ndo apresentar carta
de oposicéo a contribuicdo negocial laboral para formacao da receita orcamentaria da entidade, Sera
concedido auxilio —funeral por parte do empregador, no valor de 02 (dois) piso salarial da categoria,
pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas - mdes, um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos
de idade, mediante apresentacdao de requerimento de matricula em instituicdo educacional.
PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum 6nus para a empregada - mae.

QOutros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

O empregador indenizara com 05 (cinco) pisos salariais por morte natural, morte devido a acidente de
trabalho ou invalidez permanente, desde que esteja o empregado ha mais de 06 (seis) meses trabalhando
para o mesmo empregador. A indenizacdo sera feita diretamente ao beneficiario legal.



PARAGRAFO UNICO: A indenizacdo que trata a presente clausula podera ser garantida através de seguro
de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de salde e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
Oticas e outros estabelecimentos, visando a concessao de desconto na aquisicdo de produtos pelos seus
empregados, podendo referidos valores serem descontados nas folhas de pagamentos desde que
autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as Entidades a firmarem convenio com plano de salde a seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS PUBLICOS

Os empregadores que firmarem convénios de subsidios financeiros para oferecer servicos na
Educacao Infantil (Creches e Pré-Escolas) e ou servigcos Assistenciais com repasse de verbas
publicas, em conformidade com a lei n° 13.019/2014 alterada pela lei 13.204/2015, deveréo firmar
com os sindicatos patronal e laboral, Acordo Coletivo de Trabalho Especifico para o setor.

CLAUSULA TRIGESIMA - BEM ESTAR SOCIAL

A partir de 01 de junho de 2020, fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Instituicdes
a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “Bem-Estar Social”, que visa garantir melhores
condicbes a categoria, concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores,
devendo ser cumprida obrigatoriamente pelas Instituicdes Empregadoras as seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS GARANTIAS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO : : :
POS- Até 400,00 1 gfr?]?tei\gento por acidente seguido de procedimento
CIRURGICO gico.
BENEFICIO L Afastamento por acidente com locacao de
ORTOPEDICO 1€ 600.00 ! aparelhos.
BENEFICIO
ALIMENTAR 500.00 5 Afastamento por doenca superior a 90 dias e inferior
POR ’ ou igual a 180 dias.
AFASTAMENTO
BENEFICIO KIT 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular (mée).

NATALIDADE



BENEFICIO

CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
REDE DE .
DESCONTOS - Rede de descontos nacional.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO ] qu_amento de rescisao de empregad,o_cc_)nj no
x Até 2.000,00 1 minimo 10 anos de vinculo empregaticio ininterrupto
DE RESCISAO .
em regime CLT.
REEMBOLSO
DE LICENCA 450,00 1 Licenca do empregado titular.
PATERNIDADE
REEMBOLSO
DE LICENCA 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE
REEMBOLSO
DE . .
AFASTAMENTO 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente.

POR ACIDENTE

PARAGRAFO SEGUNDO — REGRAS DE UTILIZACAO

) Para inclusdo ou movimentacdes no beneficio devera ser enviado por e-mail através de planilha
padréo, disponivel no site do Sindicato ou por e-
mail para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br os seguintes dados: NOME COMPLETO,
CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP,
TELEFONE RESIDENCIAL, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO,
NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO.

II) A listagem para inclusdo devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més, bem como as
movimentacdes no quadro de empregados. Caso o dia 25 ndo seja dia util, o envio devera ser
antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora nao
receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1300 ou
e-mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br

[I) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos) por empregado.

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto,
imputavel as Instituicoes.

V) A Instituicdo devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado
na lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado previamente através da
Administradora. Caso ndo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a
Instituicéo solicitar através do telefone (31) 3297-5353 ou e-
mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br. Caso o valor do boleto esteja divergente, favor
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entrar em contato imediatamente, até no maximo o dia do vencimento original (padrédo), ou seja, dia
10. Ultrapassando essa data o boleto devera ser pago conforme enviado.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias apds o evento ocorrido,
conforme coluna de ‘Motivo’ da tabela acima, somente através do e-
mail: ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VII) A néo informagdo por parte da Instituicio empregadora dos empregados com rescisdo de
contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora
receba a referida informacao para exclusdo do mesmo.

VIII) O ‘Manual de Orienta¢des e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios
desta clausula sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicbes empregadoras e a todos os
empregados que solicitarem. As partes acordam que quaisquer altera¢des no ‘Manual de Orientacdes
e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima negociagdo da
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR
SOCIAL, ainstituicao fica isenta da obrigatoriedade de incluséo, até que este retorne suas atividades.
No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a instituicdo
empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o
empregado tenha trabalhado nainstituicdo no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até
o ultimo dia do més, sendo assim o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao
més coberto, lembrando que a instituicdo empregadora devera informar a demissdo no prazo
correto.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou
descumprimento pelo Empregador, a Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos
eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados. Caso recebamos
listagem com a movimentacao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas
caso a Instituicho Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitacdo de todas as pendéncias a
empregadora devera encaminhar a lista atualizada para reinclusao e os empregados serao incluidos
com novo inicio. Com a suspenséo da utilizacdo por inadimpléncia, a Instituicao é responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em
dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacdo. Em
funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta, 0 que ndo isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s)
pendente(s).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS PRIVADOS
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Os empregadores que firmarem convénios de subsidios financeiros para oferecer servigcos na
Educacédo Infantil (Creches e Pré-Escolas) e ou servigos Assistenciais com repasse de verbas
privadas, poderdo firmar entre os sindicatos patronal e laboral, Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico para o setor.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ja haver Convencio Coletiva de Trabalho Especifica para a
categoria firmada entre os Sindicatos Acordantes, aqui mencionados, essa devera ser aplicada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sua
demissao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para
tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGCAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as anotagodes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotacdo de ocupacdo devera corresponder & realidade das funcdes exercidas
pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador multa de
30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério com os devidos
recolhimentos de obrigacdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente anotacdes da
data de admissao, a remuneracao detalhada, a forma do pagamento, a declaragdao de opgao do FGTS,
anotagoes do PIS e outras condigdes especiais que venham a existir, a Fungao ou Cargo.

PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serao feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data - base.



b) A qualquer tempo por solicitacao do empregado.
c) Na rescisao contratual.
d) Na necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicacdo de sua dispensa sé podera ocorrer
por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se nao houver
justa causa, esclarecer se o empregado deverda ou ndo continuar desempenhando as suas atribuicoes
durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO CONTRATUAL

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem
carta de oposicao a contribuicdo negocial laboral e que contarem com mais de 12 (doze) meses
completos de contrato de trabalho, poderéo solicitar que a homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho seja realizada através de sistema on line, disponibilizado pelo sindicato laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 03 (trés) anos ou
mais de servigos ininterruptos, e tiverem 50 (cinquenta) anos ou mais de idade,
fica garantida no aviso prévio, o acréscimo de 15 dias pagos de forma indenizada nao
computando como tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo poderd ter inicio no
ultimo dia util da semana, nem em domingos e feriados.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio concedido pelo empregador, na hipotese de obtencdo de novo emprego, antes
do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT), serd
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opcdo Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do
recebimento do pré - aviso.

PARAGRAFO QUARTO: O periodo de aviso prévio trabalhado concedido pelo
empregador que exceder os 30 (trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, serd sempre
indenizado e nunca trabalhado.

M&o-de-Obra Temporéaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRATAQAO DE EMPRESAS DE PRESTAQAO DE SERVICOS

Considerando que o reconhecimento da terceirizacdo esta normatizado na Lei 6019/1974 c/c
alteracoes da Lei 13.429/2017 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado
previsto na Lei 13.467/2017, para melhor esclarecimento e definicdo de parametros a serem
observadas na contratacdo de mao de obra terceirizada de categorias profissionais abrangidas pela
presente convencao coletiva de trabalho, as Entidades Sindicais subscritoras do presente
Instrumento autorizam a contratacdo de mao-de-obra prépria e de empresas prestadoras de
servicos, desde que a Instituicdo celebre obrigatoriamente acordo coletivo de trabalho especifico
com os sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4° - C da
lei 6.019/74 e artigos 611- A da CLT, 5° “caput”, inciso | e 7°, inciso XXXII da CF/88; que na hipétese
de contratacdo de mao-de-obra para as funcbes e atividades descritas no
guadro especifico presente na Clausula de Pisos Salariais e demais servi¢os voltados a assisténcia
e ao atendimento direto da Instituicdo, ou seja de sua atividade fim, através de empresa prestadora
de servicos, os trabalhadores terceirizados terdo garantidos pelos Contratantes, os mesmos direitos
trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econémica da Entidade Contratante, sem
nenhuma distingdo, restando, portanto, assegurada a observancia da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria preponderante de forma integral.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com bolsa
auxilio correspondente ao salario minimo vigente em lei federal.



PARAGRAFO UNICO: O empregador ndo podera exigir responsabilidade que ndo estiverem no contrato
de estagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paradgrafo Unico, as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com
recebimento do valor equivalente ao saldrio minimo, com embasamento na nova redagao dos artigos 428
e 433 da CLT, alteracgao e acréscimo de dispositivos- Conversdo, com emendas, da MP n.? 251/2005 Lei
11/180 de 23/09/2005, sendo que a entidade compromete proporcionar trabalho educativo e
aprendizagem profissional mediante freqliéncia no Programa Menor Aprendiz. As atividades de formacdo
profissional operar-se-do nas dependéncias da entidade e, principalmente, nas empresas mediante
supervisao de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades governamentais ou ndo.

PARAGRAFO UNICO: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz serd obrigatério a
formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; s6 sera aplicado ao
menor em Formacao Profissional nos termos da legislacdo vigente, com objetivo de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional do menor carente, na condicdo de adolescente assistido, por
intermédio de agOes que |hes assegurem a aquisicdao de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a
formacdo humana e social, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho formal.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido
do processo de selecdo.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referencia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas nao abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUITAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos competentes



e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo maximo de 10 (dez) a contar da
comunicacao de dispensa, sob pena do pagamento de um salario do empregado.

Relagdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulséria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecard a contar a partir da data de término do periodo de
estabilidade estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposicGes contrarias em lei.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberagdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social
- Lei n© 8.213/91, desde que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias,
independente da percepcao de auxilio-acidente do INSS.

Estabilidade Portadores Doenca N&do Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade proviséria de emprego e/ou de saldrio de 60 (sessenta) dias, apos a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



Garantia de emprego e/ou de salério aos empregados, salvo nos casos de dispensa por justa
causa,desde que tenha mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, e estejam a
menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria por tempo de servigco e/ou por idade, desde
gue comprovada pelo empregado a anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria), sendo
gue, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado exercer o direito & garantida de emprego prevista no
caput desta clausula, devera entregar, via protocolo, junto a instituicdo empregadora, o documento
gque comprove a anterioridade do tempo de servico. Este documento devera ser emitido pela
Previdéncia Social ou por funcionéario credenciado junto ao 6rgao previdenciario, com assisténcia da
instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo empregadora fica obrigada a entregar copia do documento
protocolado, sem 6nus, a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado depender de documentacdo para realizacdo da
contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias, no caso de aposentadoria simples, e de 60 (sessenta)
dias, no caso de aposentadoria especial, a partir da data do comunicado ao empregador para
comprovar sua condicao de tempo faltante para aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Enquadrando-se o empregado as condicdes exigidas no caput desta
clausula e nos prazos maximos previstos no paragrafo anterior, tera o direito a garantia de emprego
e fara jus a partir do tempo faltante para a aposentadoria a estabilidade maxima de 18(dezoito) meses
de garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por mutuo
acordo ou pedido de demissao.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregado podera exercer outras
funcdes inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO INDIVIDUAL/ COLETIVO

Fica assegurado as clausulas mais favoraveis a Convencao existente em cada
empregador, quando decorrem de acordos individuais ou de acordos coletivos de
trabalhos celebrados entre a entidade Sindical representativa da categoria Profissional e
Empregador, observado o disposto no inciso VI, artigo 8°, da Constituicao Federal.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo de servigos externos, eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacao e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferengca mediante comprovacao.

Qutras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de
direcdo ou representacao sindical, até 12 (doze) meses apos o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometido falta grave apurada atraves de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores
(titulares e suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive os delegados
sindicais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A duracdao maxima da jornada de trabalho para todos os empregados sera de 08 horas
diarias e 44 horas semanais, salvo as jornadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRO: Deverd ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de
52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 05:00
horas, de acordo com o Art 73 da CLT, facultando-se aos empregados e empregadores,
mediante acordo coletivo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho de



12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com assisténcia
e acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato
Profissional, requerimento por escrito com intencao de celebrar o referido acordo de
12x36, para posterior celebracdo de Acordo Coletivo e seu registro no 6rgao competente,
sendo que ndo tera validade os acordos individuais celebrados somente entre empregado
e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica respeitado o intervalo intrajornada minima de uma hora
na escala de 12x36, sendo que, a nao concessao acarretara no pagamento de uma hora
extra acrescida de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de cumprir a disposicdes previstas no
paragrafo anterior, sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta
e oito) horas, antes dos prazos previstos acima, pagara a multa prevista na clausula da
presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES"”, que se revertera em favor da
parte requerente.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HORA EXTRA/REFEICAO

Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fornecido um lanche
composto de café, leite, pao e margarina.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
BANCO DE HORAS/ BANCO DE DIAS

A flexibilizagao da jornada de trabalho e a implantacao do banco de horas/banco de dias
sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislagao vigente, da seguinte forma:

a) E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

b) As horas suplementares da jornada de trabalho normal, nao excedentes a duas horas
didrias, poderao ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a
da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas.



c) O banco de horas de que trata a alinea (b) da presente clausula, quando estipulado
pelas partes no periodo maximo de seis meses (180 dias), devera ser obrigatoriamente
pactuado por acordo individual escrito, ndao podendo haver prorrogacao.

d) O banco de horas celebrado pelo periodo superior a seis meses, devera ser
obrigatoriamente pactuado com a entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente,
sendo que, neste caso o empregador ndao poderda impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia, podendo o
empregador, a seu critério, solicitar que se compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condicoes:

a)- Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira reconhecida,
filhos, pai, mae, irmao (3), sogro, sogra, genro ou nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b)- Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c)- Demais auséncias asseguradas por lei como: licenca paternidade, doacdo de sangue, alistamento
militar, alistamento eleitoral.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 5 (cinco) dias



por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunibes, cursos, seminarios, congressos,
encontros e assembléias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO

Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdao ou descanso sera observada
a legislacao pertinente.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo das férias serd participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacdo
do inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdao de parte das férias em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo, sob pena de o empregador
incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasido do pagamento das férias deverd fazer a anotacdo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos dias de provas escolares(vestibular e prova final) ao empregado
estudante, desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.



PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses de conflito com horario de freqiiéncia as aulas.

Licenca Adocéo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei n.© 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de criancga, fara jus a licenca maternidade nos termos do art. 392-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comego
e fins de semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceita
por, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical Profissional,
mediante acordo escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdao aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracado, conforme garantido pela Constituicao Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concessdo de recesso escolar para todos os funcionarios que atuam
exclusivamente nas Creches e Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis do més de Julho de
cada ano, sem prejuizo de seus salérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade fara escalonamento dentro do més de Julho de forma que
possa manter o atendimento do publico se necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O escalonamento deverda ser comunicado aos funcionarios com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REFEITORIO/VESTIARIO

Os empregadores deverdao manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condi¢cdes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestidrios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme
CLAUSULA SEPTAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda - pd ou outras pegas de indumentarias necessarias
ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislacdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo pertinente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia
ao servico emitido pelo médico do 6rgao previdenciario e/ou seus conveniados bem
como os emitidos pelo servigo médico e odontoldgico autorizados pela Entidade Sindical
Profissional.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados deverd o mesmo
providenciar referidas copias sem quaisquer custos aos empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELA(;AO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer quadrimestralmente (nos meses de Abril, Agosto e
Dezembro, até o 5° (quinto) dia Gtil dos mesmos), a Entidade Sindical Profissional, relagdo contendo
todos os empregados:

a) Admitidos;

b) Demitidos;

c) Afastados por motivo de doenca (auxilio doencga/acidente de trabalho) e;

d) Relacdo dos pagamentos referentes as Contribuigdes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Profissional notificard o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias
para que a mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicoes previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na Notificagdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa
prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a * PENALIDADES"” , que se revertera em
favor da parte requerente.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil
acesso aos trabalhadores para comunicagdo de publicagdes, avisos, convocagoes, boletins informativos e
outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relacdo a assuntos de seu
interesse e/ou do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizara de fornecer a instituicdo, logomarca
para ser afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgacdao de material politico-partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.



Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONSIDERANDO a atribuicdo do Sindicato signatario do presente instrumento normativo na
estipulacdo de melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como o que dispde a legislacao pertinente,
especialmente os arts. 6°, 7° "caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribuicdo sindical conferido pela nova redacéo do
art. 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017 e ap6s o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo
Tribunal Federal em 29/06/2018, do qual retirou recursos indispensaveis para a manutencao da
entidade sindical laboral,

CONSIDERANDO que a redagéo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da
categoria, 6rgdo maximo de deliberacdo sindical, estando em consonancia com entendimento
consubstanciado no art. 38 do Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho e pela Nota Técnica n.° 2, de 26 de outubro de 2018, da CONALIS/MPT,;

RESOLVE instituir como custeio da negociacdo coletiva e aos direitos sociais € econdmicos
concedidos aos empregados beneficiados pelo presente instrumento, tais como: reajuste salarial,
pisos normativos minimos, auxilio alimentacdo, cesta basica, adicional por tempo de servico,
adicional acumulo de funcéo, reducéo do desconto do vale transporte, estabilidade pré aposentadoria
dentre outros ndo previstos na legislacao geral, o seguinte:

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 30/01/2020, e com base no Art.513 da
CLT, que estabelece que séo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicdes
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissées liberais
representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todos os
empregados associados ou ndo, representados e beneficiados pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, da seguinte
forma:

A) Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial sera descontada da seguinte forma: 3% (trés
por cento) calculados sobre os salarios nominais reajustados na data base e recolhidos em abril/2020;
3% (trés por cento) sobre os salarios nhominais de julho/2020; 3% (trés por cento) sobre os salarios
nominais de outubro/2020; 3% (trés por cento) sobre os salarios nhominais de janeiro/2021.

B) Os descontos deveréo ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, a favor do Sindicato profissional, em guias préprias encaminhadas pelo
mesmo.

C) Aos empregados € assegurado o direito de oposi¢cdo quanto aos descontos, desde que 0s
mesmos tenham apresentado por escrito e individualmente, de forma presencial ou pelo correio junto
ao Sindicato Profissional até 15 (quinze) dias do PRIMEIRO DESCONTO, conforme estabelecido em
assembleia geral da categoria.



D) O nao recolhimento da contribuicdo autorizada pelo empregado, acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, juros de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetéaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES , representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIT\O/
SINBFIR - RIO PRETO, conforme estabelecido em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal
Signatario realizada no dia 17/02/2020, e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo
obrigadas a recolher em favor dos Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa
Negocial, sem 6nus para o empregado, os seguintes valores:

ENTIDADES COM:

ATE 10 EMPREGADOS R$ 100,00 (Cem reais)
ACIMA DE 10 EMPREGADOS R$ 150,00 (Cento cinquenta
reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias préprias ou boletos bancérios
fornecidos pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que nao efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado
incidirdo em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e correcdo monetaria e,
no caso de cobranga judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentacdo de Declaracdo de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apds a data da
Assembléia que deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicacbes efetuadas pelos
EMPREGADORES, por meio de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente (verbal).

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em assembléia geral para fazer
partes de comissao de negociacdo, desde que instalada, terdo garantia de empregos e salario desde
a data de sua escolha até 90 (noventa) dias ap0s o término das negociacdes e o julgamento de
dissidio coletivo.



PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se encontrarem nas condi¢gbes estabelecidas no “caput” da presente clausula,
limitando-se a um empregado por entidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da Data Base (1° de Fevereiro) cdpia da publicacdo
do Balango Patrimonial referente ao exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social da Entidade e/ou
o Movimento EconOGmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as Entidades
que ndo estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposi¢cdes do artigo 580, inciso III, §
50 da CLT, a Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificard o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias
para que a mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na Notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa
prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente 8 “"PENALIDADES", que se revertera em favor
da parte requerente.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; aos EMPREGADOS de Instituicbes que oferecem
Educacéo Infantil (Creches e Pré Escolas), Ensino Fundamental (Jornada ampliada), Servi¢os
de Assisténcia Social e Saude, mantidas pelas Entidades Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas conveniadas ou ndo aos 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta
(Federal, Estadual ou Municipal), independente da funcédo ou forma de contratacdo, na forma da
Lei, na base territorial dos sindicatos Acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infracdo, em caso
de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo
o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem cardter cumulativo com relacdo as demais
clausulas com penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA



O cumprimento de quaisquer das cladusulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, @ aprovacao da Assembléia Geral da Entidade
Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes
das clausulas desta norma as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas adequagdes, na proxima
data-base.

JAIME MARQUES RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE
DO RIO PRETO

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P
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